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D Bloktaki Miih ve Mim Fakiiltemizde 6 Boliim 8
Program bulunmaktadir.7 Boliim acilis1 ile ilgili de
YOK e basvurulmustur.
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Bolumumuzun Genel Tanitima

- Endiistri Mihendisligi Bolimiimiiz 2011-2012
yilinda egitim-ogretime baslamis olup
Haziran 2015’de ilk mezunlarini vermistir.

- Bu y1l daha da kaliteli bir egitim icin Endustri
Miihendisligi Boliimiinde ogrencilerimizin
hepsi burslu alinmaya baslanmastir.
Burslu kontenjan oranimiz %100’diir.



Bolumumuzun Genel Tanitima

Bolumumuzde ;
» 200 dolayinda ogrenci

- 3 Profesor, 2 Dr Ogr Uyesi ve 3 Arastirma
Gorevlisi olmak tizere daimi kadrolu 8
ogretim elemani bulunmaktadir.

- Ayrica, Universitemizin diger birimlerinden
10 dolayinda ogretim elemanindan
yararlanmaktayiz.



Bolumumuzun Genel Tanitima

- En verimli egitimin ana dilde yapilabilecegi
gerceginden hareketle, Boliimiimiizde egitim-
ogretim dili Turkce’dir.

- Ancak ders programimizda zorunlu ve secmeli

olarak konusma, yazma ve meslege yonelik
Ingilizce dersleri bulunmaktadir.

- Giiniimiizde ilk, orta ve lise donemlerinde Ingiliz-
cenin 0grenildigi gerceginin yaninda, ogrenciye
bireysel gelisim programlariyla Ingilizcelerini
ilerletmeleri tavsiye edilmektedir.



- Ogrenme istegi yiiksek

« Arastirmaci

- Analitik diistinceye sahip,

- Olaylara farkli acilardan bakabilen,
- Yaratici diisuince tarzina sahip,

 Sorun cozimiinde basarili ve verimli Coztimler
uretebilen,

» Miihendislik etigine uyan,
« Miihendislik egitimini ve diplomasin almais
kisilere,

- MUHENDIS Denir.


mühendis.mp4
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Nasil Bir Endustri Muhendisi-Nitelikler

- Cagdas bilim ve teknolojiyi yalnizca izleme
degil aymi1 zamanda oncusii olma 0zgorus
ve donanimina sahip,

» Ulusal/uluslararasi diizeyde kabul goren,

- Yaratici, sorgulayici, analitik ve elestirel
distinen,

- Inisiyatif kullanan, kendine hedefler
koyan, calisarak basarmay1 hedefleyen,
secenekler ureten,

- Onder nitelikli,



Nasil Bir Endustri Muhendisi-Nitelikler

- Sorunlara bilimsel yaklasimlarla ve takim
calismasiyla ¢coziim bulan, daima bilimi
kilavuz almay ilke edinen;

- Bireylere, topluma ve etik degerlere saygil;

- Atatiirk ilke ve devrimlerine bagl,

Endiistri Miihendisleri yetistirmeyi hedefliyoruz.

Amacimiz, sizleri yalmiz ise degil, her yoniiyle
yasama ve yarinlara hazirlamaktir.

Miihendislik oyle bir meslektir ki hata kaldirmaz.
Miihendislik risk meslegidir



Size basit bir sozciik gibi gelen ETIK hakkinda bir ornek

Almanya’®da bir lise miidiirii. her egitim 8gretim yil1 basinda
Ogretmenlerine su mektubu gonderirmis.

“Bir toplama kampindan sag kurtulanlardan biriyvim. Goézlerim
hicbir insanin gdrmemesi gereken seyleri gordii. Iyi egitilmis ve
yetistirilmis miihendislerin insa ettigi gaz odalar, iyi yetistirilmis
doktorlarin zehirledigi cocuklar. isini iyi bilen hemsirelerin vurdugu
ignelerle 6len bebekler. lise ve

iiniversite mezunlarnnin vurup yaktigi: insanlar.

Egitimden bu nedenle ku§;ku duyuyorum Sizlerden istegim
sudur.Ogrencilerinizin insan olmasi icin ¢aba harcayin.Cabalarimiz
bilgili canavarlar ve becerikli psikopatlar iiretmesin. Okuma vazma.
matematik. cocuklarimizin daha fazla insan olmasina vardimci
olursa ancak o zaman Snem tasir.”™



Endustri Muhendisi Nedir?

- Endustri Mihendisleri insan, malzeme ve
makine gibi kaynaklarin isletme amaclari
dogrultusunda etkin, ekonomik ve
verimli kullanilmasiyla ilgili olarak,
sistem ve siirec tasarimi, planlama,
kontrol, sorun coziimii ve karar verme
konularinda calisan, EM tekniklerini
uygulayan miihendislerdir.



Yabanci Goziiyle Tiirk Ogrencileri

- “Tiirk Ogrencileri cok yetenekli, caliskan,
yardimlasmaci, sevimli, neseli, samimi, terbiyeli
ve sayqgil”

» “Hedefleri yok, azimli degiller, ellerinden geleni
yapwyorlar ama daha fazlasi icin savasmwyorlar,
ogrenmek icin degil sadece sitnavdan gecmek i¢cin
calisiyorlar, timversiteyi ciddiye almwyorlar,
odevleri hep son dakikada getiriyorlar, odevleri
kopya cekerek yapworlar, sitnavlarda firsat
bulduklar: anda kopya cekiyorlar...”



Tavsiyeler...

- Universite 6grencisi, Universite mevzuatinin
gerektirdigi tiim ytikiimliiliik ve haklar: bilmek
zorundadir. Herkes ilk olarak mutlaka web
sitemizde yer alan yonetmelik ve yonergeleri
okuyup ogrenmeli, degisiklikleri izlemelidir.

» Ozellikle “Egitim-Ogretim Sinav Yonetmeligi”,

“Disiplin Yonetmeligi”,“Burs Yonetmeligi”, kayitlarla
ilgili yonerge ve aciklamalar oncelikle okunmalidir.

- Bunlar, asla baskalarina sorarak ogrenmeye
kalkmayin. Anlamadiginizi sorun.



Tavsiyeler...

- Her ogrencinin bir akademik danismani
bulunmaktadir. Anlasilamayan konular,
kayitlar, ders secimleri vb hususlarda mutlaka
danismandan yardim alinmahdar.

- Danismanlarin ogrenci goriisme saatleri
kapilarinda yazili olmakla birlikte, hocanizi
ne zaman bos yakalarsaniz size yardimci

olacaktir. Danismaniniz Prof. Dr. Tarik
CAKAR’drr.



Tavsiyeler...

- Hocalarimiza ve birbirinize, karsilasmalarimizda
selam verin. Saygili olun.

- Derslerde soz almadan konusmayin, gurtlti
yapmayin, hoca ders anlatirken aranizda konusmayin.

- Sinavlarda asla kopya cekmeyin. Bu, en az 1 ay
veya 1 donem kaybetmenize yol acar. Transkriptinize
islenir, yasam boyu sizi takip eder, burs kaybina yol
acabilir.

- End Miih isletme hekimi gibidir, joker gibidir. Cok
okuyun. Psikoloji, orgiit psikolojisi, sosyoloji,
pazarlama, muhasebe, finans, insan kaynaklari, uretim,
bilgisayar, makine, elektronik vb.




Tavsiyeler...

- Kendinize uzun, orta ve kisa sureli hedefler
koyun.

Ornegin kisa siireli bir hedefler birlesimi:

“2. Sinifa baslamadan once Ingilizceyi pisirmis, iyi
dans eden, 3,5 not ortalamasim tutturmus, bir
fabrikada en az 1 ay calisarak Endiistri
Miihendisinin neleri bilmesi gerektigi konusunda
fikir edinmis farkl1 bir 6grenci olacagim”



Tavsiyeler...

- Her zaman planlh ve programl olun.

"Eger plamimiz yoksa baskalarimin planlarimin bir
parcast olursunuz”

- Odevlerinizi mutlaka kendiniz yapin.

- Uygulama odevlerinizi, donem odevlerinizi
mutlaka bir fabrika veya isletmede konuyu
inceleyerek yapin.

« Derslerde cekinmeden soz alarak konusun,
sorgulayici, tartismaci olun, anlasilmayani tekrar
tekrar sorun.
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Yorucu bir sinav doneminin ardindan tiniversiteye yerlestiniz. Ancak da is bulmak icin yeterli

degil artik. Gelecekte issiz kalmamak, bir ise daha rahat yeriesebilmek, rakiplerinizin &niine gecmek, fark yaratmak
icin iiniversitede gecireceginiz yillar altuin degerinde. . Universiteye yeni baslayanlar, uzmanlara kulak verin...
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| Universitesi Rekid ardimcis: Prof. Dr. Erhan Erkut’un onerileri
??i INISTYATIF ALIN:

2 S Yorucu ve stresli s1- s« DERSE GiRIN:

e ers o J ¥iaw maratonunun ardindan tGni- - Sadece dersler ye-
—SS= 3 terli degil ama

desslere girmeli-
siniz. Birinci seafin illkc s
ki haftas: tatil degildir; ilk
gunden itibaren derslere a-
silmaniz gerek. Aynica sa-— =
dece kendi: okulunuzun ;
dersleri ile yetinmeyin.

E < versiteye yerlesen adaylan bu kez de is
g oe e < - sizlik korkusu bexliyor. Nitelkin, Trrkiyc de
v milyonlarca finiversite mezunu issiz geng bulunu-

yor. Peki dniversite. 1 mezun olduktan sonra issiz kal-
' mamak icin nasil bir Sgrencilik gecirilme-

H? MEF Universitesi Rektor Yardimcisa Prof
, Dr. Erhan Erkut, o6frencilere 10 Snemli tavsiye- EE—
de bulunarak, “Bunlan yaparsamz. emin olun =

m—— hangi Universitenin hangi programindan me &
IKINCI DL OERENIN: tnixeacki e ’s*.,,«
LE

izlesecek. Kendinizi da- e

rikut KODLAMA OERENIN: rutiaka kodla.

bircok iniversite mezununun iyi in tamsyacaksimiz, ramarn tadim al- g . . <
gilizce i » olacagim didstndr < far iunyalan deneyimlemis olacaksi- ma Ggrenmeniz gerekiyor. $u anda Sne
seniz, fa ak icin ikinci bir ya miz ve en onemilisi kendi kendinizi yonetmeyi ogrenmis Gikan dil Pyhton'dur, fakat java. C, Vi-
bana dili kismen de olsa violacak- oclacaksimiz. Mezun oldugunuzda is arama siireci- sual Basic gibi temel dilleri Sgrenmek
tair. Onerilerim Rusga, Cince veya Arapgadar. iz kolaylasacak ve "aranan” mezun clacaks:

de sizi farkhlastinr. Bunun yarmninda genel teknoloji
mz"” dedi. okuryazarhgimaiz: iist diizeye tasimamz da gerekli.

KARAR SIZIN: ngi

alanlanmzda secmeli

dersler alin. Yandal

vapin. Iki alan ara-
sinda kararsizsaniz gift anada-
1a baslayin, zamanla hangisine
daha yvakin hissederseniz ona o-
daklamn. Yerlestirilmis oldugu-
nuz alanda mutia olamayacagimza
karar verirseniz béliim degistirin.
Hayat sizin; kararlan siz verin.

Egitim Bilimileri Bolia-

YURTDISINA GiDiN: I KULUBE UYE DLUN: mii'nden Doc. Dr. Yel-

ISTE CALISIN:
Universite egi
Hminiz boyun-

ca her firsatta

cabismanmiz gerekli 1
dénem arasinda bile ga-
bsmayi deneyin. Ucret-
Qcrelsiz, sigortali/si-
gortas:z, temiz/kirli de-
meden her firsatta sek-
tSrleri deneyimlieyin.
HAPSOLMAYIN:

Mesela, ya-
pay zekada dok-
torlar, bilgisa
yar miihendisleriyle ca-
bhsmak zorunda. Tek di-
sipline hapsclmayip
baska alanlann
temel paradig-
malanm da 5§
renmeniz gerelk.

11k y1l Snemli |

Y Yeditepe Universitesi —

GiRisSimchiK:
Kariyer alternati-
fi olarak girisimci
1igi de dustinun. Bt-
kinliklere katilin, kendi isi-
nizi kurmavya kafa yorun._
Risk almaktan korkma-

B, Y, basansizhigmn
essiz bir dene
yim oldugunu
unutmayan.

Anlamh bir yurt- En az iki Sgrenci Kin Diker Coskun “0-
das: deneyimi i- kulibiline liye o- niversitenin ilk yih 85—
Iun ve bir takum rencilerin rahathk ara-
sporu yapin. Ogrenci kuliiple- yis oidugu
11 ve takim sporlan takim ca- Ogrencilerin Gniversite
hismasi, stres yénetimi, =a- 3:::33" dersieri ve isleyi
an yoneti 3, ar < e
N gyic):;i yeu:ru i ?.’\lkls‘}:, sitenin ilk yilinda akademik basa—
mag elecekte duygu 2 r'gu yuksik tutmaya galismak da—
kamz: gelistirir, e sonrakl yillarda Sgrencilerin
ecenekierini artinr™ dedi.




Egitim- Ogretim Programimiz

- Bologna Siireci ad1 verilen, Avrupa
Universiteleri akademik standartlastirma ve uyum
olctitlerini de dikkate alarak secmeli ders orani en
az %25 olarak belirlenmistir (mevcut %26,7).

- Ogrencilerimiz Erasmus programiyla AKTS
(Avrupa Kredi Transfer Sistemi) ne gore
Avrupa’nin cesitli tilkelerinde bir ya da iki donem
okuma firsati elde etmektedirler.



Egitim- Ogretim Programimiz

» Programimiza gore ogrenciler 240 AKTS’lik 54
ders alarak mezun olabilmektedirler. Bu
derslerin 61 AKTS’ye karsilik gelen en az 11’1
secmeli ders olmak zorundadir (Oran %25,42).

- 11 secmeli dersin 3’unu ogrenciler «sosyal
secmeli ders», 2’sini «Fakiilte secmeli ders»
6’sin1 «Boliim secmeli ders» olarak genis ders
havuzlarindan secebilmektedirler.




Boliimiimiiziin Temel ilkeleri

- Cagdas, yenilikci ve siirekli gelisimci bir egitim
yonetimi anlayisiyla,

» Isisi, iklimlendirmesi (?) ve aydinlatmasi
ayarlanabilen dersliklerden olusan oldukca
verimli bir egitim ortamayla,

- Teori ve pratigin biitiinlesmesine, 0gretme ve
ogrenmenin kolaylasmasina olanak veren
projeksiyon, bilgisayar, yazilim, laboratuvar ve
diger ders arac ve gereclerimizle,



Boliimiimiiziin Temel ilkeleri

e Programa ruh ve can verecek uzman, uygulama
deneyimli, egitici, iletisimci, fark yaratan egitim-
ogretim kadrolarimizla,

- Staj, odev, teknik gezi vb yollarla ic ice oldugumuz
sanayi isbirligimizle,

- Konferans, soylesi, spor ve sosyal kuliipler gibi ders
dis1 bireysel gelisim etkinliklerimizle ,



Boliimiimiiziin Temel ilkeleri

- Kent merkezli bir boliim olmanin kendiliginden
sundugu sosyal, kiiltiirel ve sportif
kolayliklarla bu programi yasama
gecirmekteyiz ve bunda da basarih
oldugumuza inaniyoruz.



B6liimiimiiziin Sanayi ve Is Yasami ile
Iliskileri

- Sanayi ve is yasami ile ic icelik ilkesini
Bolumiin tim program ve uygulamalarinda onemle
gozetmekteyiz.

- Sanayi/Is Diinyasi ile ic iceligi saglamak 2 temel
olguyu gerektirir. Bunlardan ilki, bu isi yapacak,
kisilere bagl olmaktan cikaracak bir orgiitsel
yapinin kurulmus olmasidir. Ikincisi de bu
kurumsal yapinin isletilmesidir.




BGliimiimiiziin Sanayi ve Is Yasami ile
Iliskileri

- Boliim Danisma Kurulu, boliim ile sanayi ve
is yasami arasinda isbirligi platformudur.

- Staj Komisyonumuz cevre fabrikalarda part
time calisma, odev ve uygulamalarin
isletmelerde yapilmasi, uygulamaya doniik tez ve
arastirma konularinin belirlenmesi ve
yurutiulmesi; staj, damismanlik vb konularda
calismalar yapmaktadar.



B6liimiimiiziin Sanayi ve Is Yasami ile
Iliskileri

- Endiistri Mithendisligi Kuliibii de is
diinyasiyla iligkili etkinlikler diizenlemesinde bu
kurullara ve komisyonlara yardimci olmaktadir.

- Ogrencilere teknik geziler diizenleyerek, her
y1l sanayimizin seckin kuruluslarindan en
az 2’sinin gezilerek incelenmesini, ders

konulariyla uygulamanin baglantilandirilmasim
sagliyoruz . Kuliibe mutlaka tiye olunuz.
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BGliimiimiiziin Sanayi ve Is Yasami ile
Iliskileri

- Her ogrenciye en az 20 isgunii uretim staj1
ve yine en az 20 isgiinii yonetim staji1
yaptiriyoruz.

- Uretim Planlama, Tesis Planlamas, Is Etiidii,
Ergonomi, uretim yontemleri, Maliyet
Muhasebesi gibi boliim derslerinde her
ogrenciye konularla baglantili olarak donem
odevi ve kiiciik odevler seklinde fabrika ve
isyeri uygulamali odevler verilmekte ve bunlarin
derslerde sunum ve tartismasi da yapilmaktadir.




Boliimiimiiziin Sanayi ve Is Yasami ile
lliskileri

- Konferans ve soylesiler diizenleyerek ,is
yvasaminda sivrilmis profesyonel ve
isadamlarimi konuk ediyoruz.

- Ogrencilerin ilerde karsilasabilecekleri mesleki
problem ve olaylar1 Kurumsal Kaynak
Planlamasi (ERP), Benzetim, Yoneylem
Arastirmasi, Tesis Planlamasi gibi derslerin
kapsamini Bilgisayar Laboratuvarinda, Is
Etiudii ve Ergonomi dersinin kapsamini ise
Isbilim Laboratuvarinda isliyoruz.
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Boliimiimiiziin Sanayi ve Is Yasami ile
Iliskileri
- Bilim ve uygulama arasinda kopriu olusturmanin

en onemli ogelerinden biri olarak gerek
kadrolu, gerekse yari zamanli ogretim
iiyelerimizin seciminde, sanayi ve is
yasami deneyim ve birikiminin olmasina
ozellikle dikkat ediyoruz.







Bolumiumizde Bulunan Laboratuarlar

- ERP, yani Kurumsal Kaynak Planlamasi
yazilimini da biinyesinde bulunduran ERP
Laboratuarimi kurmayi planliyoruz. Bu lab.da
Yon Ars, Benzetim, Urt Pln vb derslerin
uygulamalarini da yapacagiz.

- Fizik Laboratuari, Bilgisayar Laboratuar:
gibi laboratuarlarimiz yaninda yeni
kurdugumuz Isbilim (Is Etiidii ve Ergonomi)
Laboratuari da bulunmaktadir









Ogrencilerin Uzmanlasabilecegi Alanlar

- Uretim Planlama ve Kontrolii,

o Uretim/Imalat Miihendisligi,
 Yoneylem Arastirmasi,

- Kalite Miihendisligi,

« Lojistik Miihendisligi,

- Is Etiidii —Ergonomi,

« Stire¢c Miihendisligi,

- Sistem Muhendisligi,

» Uriin ve hizmet tasarima,

- Proje Yonetimi ve Fizibilite Etuitleri,



Mezuniyet Sonrasi Calisilabilecek Alanlar

- Kamuda ve 0zel sektor isletmelerinde,
- Mal ve hizmet tireten tum isletmelerde,

- Maliye, bankacilik, sigortacilik, magazacilik,
saglik, turizm, egitim ve danismanlik
isletmelerinde;

- Uretim planlama,
- Lojistik,
- Kalite yonetimi,

- Pazarlama ve satis,



Mezuniyet Sonrasi Calisilabilecek Alanlar

» Satinalma,

- Insan kaynaklars,

- Uriin ve siirec gelistirme,

- Finansal planlama,

- Arastirma ve gelistirme,

- Akademik kariyer,

» Yenilikeilik (inovasyon) uygulamalarsi,

- Bilgi yonetimi alanlarinda veya
departmanlarinda gorev alabilirler



Mezuniyet Sonrasi Calisilabilecek Alanlar

- Satinalma

- Insan kaynaklar,

- Uriin ve siirec gelistirme,

- Arastirma ve gelistirme, ,

» Yenilikeilik (inovasyon) uygulamalarsi,

- Bilgi yonetimi alanlarinda gorev alabilirler



BRADININ YAS!, ERKEGIN MAASY,
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Endustri Muhendislerinin Yasal Yetkileri

- Is Giivenligi Miihendis Yetkilendirme,
- Gida Ambalaj1 Sorumlu Yoneticiligi,

- Stratejik Planlama ve

» Yatirim Yonetimi (Fizibilite Etutleri)

- Endustriyel isletmelerde ‘Enerji Yoneticisi’
olarak hizmet sunabilirler



Endustri Muhendisi Gereksinimi

- Turkiye capinda Makine Muhendisleri Odasi’na
kayith mithendis sayis1 ~80.000, bunun
~5.500’1 Endiistri ve Isletme Miihendisidir.
Istanbul’da kayitli End Miih sayis1 ~1.500’diir.

- Turkiye capinda suandaki toplam
Endiistri/Isletme Miihendisi sayis1 ise 24-
25.000’dir. Ortada acikl bir durum var:

- Orta ve buyuk olcekli her isletmede en az 1 End
Mih calistirllmasi gerekir.




E———————
Endustri Muhendisi Gereksinimi

- Bu tur isletme sayis1 Tirkiye’de en az 100.000
olduguna gore, End Mih aciginin buyuklugu
ortaya cikar.

- Peki, bu acik bugiin-yarin kapanir mi? Hayir, 30
yildan once kapanamaz.

. Tiirkiye’de ~120 End Miih.ligi Béliimiiniin

yillik kontenjani ~4.500 ve bundan sonra her yil
verecegl mezun 4.000 dolayinda olacaktir.



Endustri Muhendisi Gereksinimi

- Endustri miihendisi istihdamina baslayan her
isletmede maliyetler yaklasik % 25 oraninda
azalacak, verimlilik de ~%25 oraninda

artacaktir. Firmalarin bilinclendirilmesi
gerekmektedir.

« Bunun Milli Gelir artisina olacak katkisini,
firmalarimizin kuresel rekabette konumlarinin
nasil giiclenecegini siz diisuntn.

- MMO’ya ogrenci olarak tiye olunuz. Mezun
olunca da Mih olarak uye olunuz.



Boliimiiniiziin Temel Ozellikleri

- Gucli, seckin ve deneyimli akademik kadrosu,

- Bilim ve uygulama/is yasami arasinda kopru
olusturan cagdas vizyonu ve egt yonetimi
anlayisi,

- Stirekli gelisim ilkesine gore giincellenen ve
ogrenciye uzmanlasmak istedigi alanlarda ders
secme olanagl veren egitim-ogretim
programlarai,

- Endustriyel gelismelerle uyumlu cagdas
laboratuarlan,



Boliimiiniiziin Temel Ozellikleri

- Problem ve proje temelli egitim,
- Ogrenci merkezli egitim

- Kentin ana ulasim arterlerinin kesisim noktasina
yakin mesafede olmasi ve sosyal, kilturel ve
sportif olanaklara yakinlig...
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Yola cikarken yaninizda
olmast gereken 3 temel sey.




- Ozgiiven, icinizde bir 1s1k gibidir. Ne
kadar karanlik olursa olsun, yolunuzu
bulmaya yardim edecektir.
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KENDINI TANIMA




/i, qegici bir ddrumdur.
e au durumu galici®gilar.
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baskalannin

bilgileri ile bilgili olabilirsiniz
ama sadece kendi aklinizla
akilh olabilirsiniz.
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AKLINIZIN HAYAL ETTIGI GONLUNUZUN
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INANDIGI RER IS YARABILIRSINIZ,



TAKIM OYUNCUSU OLMA! |
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8 insanlik gemisini hatlran Ilrlmalar degll
' 'Kendl gemlml kurtaramm anlavlsmlr ’
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SiZIN DEGILDIR

Cile

Tarihe mal olan liderlik

iderlik

Ust kademe ydnetim

Alt ve orta kademe yonetim

60yas
25 yas Zaman



Isin kiicligii biytigli yoktur.
lyi yapilani veya kotu yapilani vardir



9 OZELLIGI

“Baktiklarinda berrak goriirler

Dinlediklerinde iyi duyarlar

Goriiniisleri stcaktiur

Davranwslart sayg yiikliidiir

Konusmalart dogrudur

Islerini ciddi yaparlar

Kusku duyduklarinda dogru soru sormasunt bilirler
Ofkelendiklerinde nedenini diisiiniirler

Kazandiklarinda adaleti diisiiniirler.”

Konfiicyus



Evrende en bliylk ziyan, sorgulama
yetenegini yitirmis bir beyindir




Seni iki sey anlatir;
Hicbir seyin yokken gosterdigin sabir.
Her seyin varken sergiledigin tavir.
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- Zirveye bilginiz, calismaniz ve tecriibelerinizle
cikarsiniz, orada yalmizca karakterinizle
kalabilirsiniz.



BASARI iCIN

- En miikemmel isi bile siirekli daha miukemmel
ve hizli nasil yapabilirim diye diisiin ve oneri
getir.

» Yaratici ol,

- Stuirekli kendini ve cevreni gelistir.

- Sabirli ol ve asla pes etme,
Biitiin bunlar1 yapiyorsan,

Zaten basar1 senin olacaktir,




TEKRAR HOSGELDINIZ

BASARILAR...



